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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Los conceptos globalizacion de la economia, competitividad de las
organizaciones, mejoramiento continuo, control total de la calidad y produccion
orientada a los clientes fueron la pauta que marcaron los estilos gerenciales de
las empresas en la Ultima década del siglo XX. Estos mismos conceptos
imperaran algunos afos en el presente siglo, de tal manera que la contabilidad
y en general los sistema de formacién contable y financiera deben continuar,
como el decenio pasado, proporcionando informacion y elementos para tomar
decisiones cada vez mas acertada, si se quiere facilitar la supervivencia de la
empresa a largo plazo.

El reto es cada vez mas grande porque la informaciéon financiera es utilizada
por usuarios muy diferentes, como los administradores de la organizacion a
todo lo niveles, accionistas e inversionistas potenciales, analistas financieros,
proveedores y clientes, quienes al participar de estos nuevos desarrollo y
conocedores de la situacibn que enfrentaran las empresas, requieren
informacion que solo de un buen sistema contable pueden proporcionar.

Por lo tanto, la Contabilidad necesita identificar y manejar los anteriores
elementos para que de esta forma se pueda construir y disefiar procesos
contables que permitan la supervivencia a las empresas en el largo plazo

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE



Estudiar y comprender la naturaleza de la informacién contable para que el
estudiante apligue los procesos para interpretar, analizar y apoyar las
decisiones en el ambito contable

PROBLEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA.

La informacion contable si crea un valor agregado para la alta gerencia?

COMPETENCIAS

COMPETENCIA COMUNICATIVA: El desarrollo de las aptitudes y los conocimientos
gue aporten al estudiante a utilizar y comunicar la informacion contable de una
manera acertada para la toma de decisiones en las diferentes organizaciones

COMPETEMCIA ARGUMENTATIVA: Los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y
valores que el estudiante sustente los problemas, articule los conceptos y justifique las
decisiones pertinentes en el area contable.

COMPETENCIA INTERPRETATIVA: Conocer e identificar los diferentes conceptos del area
contable que le sirvan para fortalecer su estructura cognitiva del proceso contable vy
financieros.

COMPETENCIA PROPOSITIVA: Plantear alternativas, para establecer procesos de relaciones en
las diferentes situaciones y problemas planteados en los procesos contables

ARTICULACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA CON OTRAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

e Area bésica.
e Area investigacion

Relacion con otras Actividades Académicas:

Administracién general.
Legislacion laboral.
Legislacion comercial.
Fundamentos de economia

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El estudiante se apropiara de la técnica contable y hara un balance de prueba de una empresa
del sector real con un diagndstico de los resultados obtenidos en el proceso. A partir de las clases
presénciales y actividades virtuales, recursos y foros

La metodologia del aprendizaje estructurado en la teoria del constructivismo y en el sistema de
créditos académicos genera en el estudiante elementos para descubrir y construir los esquemas
y estructuras que faciliten la comprension, el andlisis, la interpretacion y apropiacion de los



conocimientos del area contables. Ademas de permitir comparar los conocimientos previos con
los conocimientos del programa académico para construir un nuevo conocimiento que le sirva

como facilitador

fortalecer la estructura cognitiva e interpretativa en el aprendizaje.

y articulador de los conocimientos previos con los nuevos y de esta forma

PLANEACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
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CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion diagnostica:
los esquemas cognitivos de

Se propone valorar

los estudiantes (los

conocimientos previos), en beneficio del logro de aprendizajes significativos.

Evaluacion formativa:

Aqui interesa como se esta realizando el proceso de aprendizaje, en el sentido
de la significatividad de los aprendizajes, la profundidad y complejidad de los
mismos, es decir la calidad de las relaciones logradas entre los nuevos
aprendizajes y los conocimientos anteriores, también importan los errores
cometidos por los estudiantes porque ponen al descubierto la calidad de los




aprendizajes asi como los que faltarian para lograr los objetivos formativos
propuestos en el curso académico.

Evaluacion sumativa:

De acuerdo con la exigencia de la institucidn, esta se realizara al final de cada
fase del proceso de ensefianza aprendizaje, para cuantificar el nivel de
competencias y estd compuesta por tres cohortes, Primera cohorte 30%,
segunda cohorte 30% y tercera cohorte 40% VY la escala de calificacion es de 1
ab

Los anteriores criterios de evaluacion estan directamente relacionados con la
metodologia, los acuerdos pedagdgicos logrados al inicio del curso y lo
consagrado en el reglamento estudiantil.
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