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|. Perfil académico del docente —tutor:

Administrador Puablico, Politélogo con Estudios de Postgrado en Régimen Territorial, Gestion de Entidades Territoriales, Administracién
Publica, Gestion Publica y con amplia experiencia en el sector publico en las diferentes areas de su estructura.

m. Importancia de esta asighatura en el proceso de formacién:

La transformacién del Estado por la misma dinamica histérica, donde confluyen diversos elementos sociales, econdémicos, politicos,
técnicos, entre otros, exige de los administradores publicos también una transformacion a Gerentes Publicos, de tal manera que puedan
liderar eficientemente los recursos municipales respondiendo efectivamente con bienes y servicios a las necesidades basicas
insatisfechas de la mayoria de la poblacion, llevando sus municipios al futuro sofiado de sus habitantes.

Las capacidades, técnicas y habilidades que deben desarrollar los alcaldes municipales comprenden, inicialmente, la aptitud y actitud
para ver el desarrollo del municipio desde la integralidad, esto es todos y cada uno de los elementos que se desarrollan en el territorio y
este en relacion con los otros territorios. La toma decisiones sera el instrumento fundamental parta la implementacion y control de
politicas publicas efectivas a las necesidades del municipio.

La toma decisiones sera el instrumento fundamental parta la implementacion y control de politicas publicas efectivas a las necesidades
del municipio. La asignatura sera desarrollada como seminario-taller, donde los estudiantes trabajan previamente las lecturas
asignadas. Pero se amplia la discusion con informacion real (noticias, estudios, documentos) que tengan que ver con el desarrollo del
tema.

n. Al finalizar el curso el estudiante estara en condiciones de (conceptualizar, entregar, analizar...)

Conoce y aplica las herramientas gerenciales en la basqueda del desarrollo de la localidad buscando la viabilidad de la entidad y el
desarrollo social y econdmico de su comunidad.

fi. Problemas (preguntas) que determinan el propdsito de formacién en la asignatura:
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Qué lugar ocupan los modelos y herramientas gerenciales en la gestion de una estrategia de desarrollo econdmico local.

Cudles son los modelos de diagnéstico, planeacion y control y cémo favorecen la gestion del alcalde como gerente local.

Cuédles son los modelos y herramientas que se pueden aplicar en la gestién del territorio municipal.

Qué competencias y elementos se deben desarrollar en el Gerente Publico de tal manera que tome decisiones con criterio para enfrentar
los problemas cotidianos de su ejercicio.

Cudl es la finalidad de la aplicacion de modelos gerenciales privados en términos de aumento de la calidad de vida del lugar.

Cudl es el rol que juega el Alcalde como lider de la administracion y gerente de lo local

0. Competencias

De Contexto: Propone modelos de gerencia en la administracién de los recursos publicos y en el liderazgo de procesos politicos de
localidad para hacer una gestion eficiente y eficaz.

Institucionales: Comprende el contexto politico, econémico y social en los ambitos internacional y nacional en los cuales se inscriben
los municipios y las nociones basicas de soporte.

Profesionales: Comprende y trabaja con las nociones, métodos, estrategias y herramientas contemporaneas en materia de modelos
de gerencia y los aplica en lo publico para el consecuente ejercicio profesional en el contexto nacional que las entidades territoriales
demandan.

Disciplinares:

Apropia la conceptualizacién esencial sobre modelos de gerencia y administracién de lo publico

Identifica las diversas opciones de modelos de gerencia en lo local sus metodologias para la presentacion y la gestién en su municipio.
Conoce las alternativas vigentes en los ambitos nacional e internacional para la gestibn de recursos asociada a procesos de
financiacion y cooperacion para la gestion de su territorio.

Personales: Competencias Cognitivas:

Plantea conceptos, busca informacion y aprende de aspectos centrales en relacion con los modelos de gerencia publica sus enfoques,
procesos e implicaciones para la practica profesional.

Elabora conceptos y representa modelos con base en referentes textuales (escritos, audiovisuales, artisticos).

Analiza, elabora juicios criticos y sintesis de diferentes materiales bibliograficos y audiovisuales.
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Reconstruye planes, programas y proyectos para argumentar y prospectar soluciones.
Competencias Comunicativas:
Genera condiciones favorables para el dialogo y el intercambio de ideas y proyectos
Desarrolla capacidades comunicativas a través del uso de diferentes lenguajes (palabra, escritura, graficos, esquemas, cuadros
sinGpticos exposiciones) y demas expresiones.
Competencias Socio-afectivas:

Desarrolla la capacidad de liderazgo individual para el mejoramiento de las relaciones colectivas.
Crea espacios de convivencia armonica que permitan el desarrollo de valores.

Comprende y realiza un manejo adecuado de los conflictos que puedan surgir en clase o en las relaciones con el médulo.

p. Plan de trabajo

Planeacién del proceso de formacién

Tiempos de trabajo por

Sesion Propdsitos de formacion Acciones a desarrollar créditos: tutoria, trabajo
auténomo, trabajo colaborativo
1 Introducir al estudiante en el analisis y | Presentacion del docente y del programa de Trabajo autbnomo
discusiones de temas de actualidad que | trabajo para la asignatura.
tengan referencia con la asignatura Discutir los conceptos de gerencia, gestion,
lider, estructura etc. y como esta es una
alternativa a la administracion publica
clasica.
Propuesta de primer ensayo sobre “Gerencia
Publica”
2 Aumentar el nivel de exigencia en la | Analisis de la relacion del lider con la gestion Trabajo colaborativo
interpretacion y conceptualizacion sobre | de su organizacion y las variables que
temas referidos a la asignatura intervienen en esta
3 En este ejercicio el estudiante ademas | Analizar la normatividad que afecta la gestién Trabajo autbnomo
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de interpretar deberd argumentar y
proponer una alternativa al tema de

del gerente publico con énfasis en el
municipio. Propuesta de Segundo Ensayo

para la transformacion de los fenémenos

publicos.

exitosas o no e identificar la tendencia de la
gerencia publica global y localmente

propuesto

4 Desarrollar la capacidad de | Conocer y apropiar los instrumentos que Trabajo Auténomo
interpretacion de los fendmenos | tiene el gestor publico para gerenciar su
publicos. territorio

5 Desarrollar la capacidad de proposicion | Analizar experiencias de gerencia territorial Trabajo Colaborativo

g. Sistema de evaluacion (criterios y descripcion)
Las evaluaciones seran variadas: examenes parciales, ensayos, participacion en foros y exposiciones que buscan evaluar su capacidad de
recordar, sintetizar, analizar, argumentar y proponer sobre el tema de la asignatura. La asistencia y participacién en las discusiones tendra
peso en un 15% de la nota final.

Porcentaje de la nota definitiva:

Cada nota de los cortes 1y 2 equivale a: 30%
La nota del corte 3 equivale a: 40%
Semanas de Cortes Parciales:

Primer Nota Parcial: 22 Semana
Segunda Nota Parcial: 42 Semana
Presentacion del Trabajo Final: 52 Semana

r. Calificacion (distribucion de notas)

Prueba final
Proyecto de aula 40%

Prueba parcial 2
Participacion: 15% -
Control de lectura: 15%

Prueba parcial 1
- Participacion: 15% -
- Control de lectura: 15% -
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Total 30% Total 30% Total 40%
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