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|. Perfil académico del docente — tutor:

Abogado, Economista , Administrador de Empresas o Publico, Politdlogo con Estudios de Postgrado en Régimen Territorial, Gestion de
Entidades Territoriales, Administracion Publica, Gestion Publica y con amplia experiencia en el sector publico en las diferentes areas de
Su estructura.

m. Importancia de esta asignatura en el proceso de formacion:

El Estado para cumplir con sus objetivos institucionales se transforma constantemente, y en esa evolucién crea, transforma y elimina
sus entidades y organizaciones publicas, las cuales le permiten ejecutar esa expresion politicas fijada por la constitucion y la ley. Estas
organizaciones obedecen, y por ello lo reflejan, a la misma concepcién de lo publico que tiene el gobierno y la sociedad, los limites con
el mercado, las obligaciones programéticas del gobierno y otras variables que afectan de manera sistematica y coyuntural el Estado.

Es por ello necesario que el administrador publico conozca la naturaleza de su organizacion, sus elementos constitutivos, sus limites y
estructura entre otros factores que le permitan direccionar la gestion de los recursos hacia el logro del objetivo misional para la que fue
creada, asi mismo analice la perspectiva del aparato publico dentro de fenémenos como la globalizacion, el desarrollo tecnoldgico y la
automatizacion y el avance del mercado en areas publicas

La asignatura sera desarrollada como seminario-taller, donde los estudiantes trabajan previamente las lecturas asignadas. Pero se
amplia la discusién con informacion real (noticias, estudios, documentos) que tengan que ver con el desarrollo del tema.

n. Al finalizar el curso el estudiante estara en condiciones de (conceptualizar, entregar, analizar...)

Conoce y aplica herramientas gerenciales en la gestion de la organizacion publica buscando la sostenibilidad de la entidad y el logro de
su objetivo institucional.

fi. Problemas (preguntas) que determinan el propdsito de formacion en la asignatura:

¢ Cual es la diferencia entre organizacion privada y publica?

VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACIONES
www.cun.edu.co
viceacadem@cun.edu.co
Bogota D.C. - Colombia



http://www.cun.edu.co/

Corporacién Unificada Nacional

de Educacion Superior
e ;CoOmo se dividen las diferentes entidades y organizaciones publicas y cudl es su naturaleza?
e ¢ Cudales modelos y herramientas se pueden aplicar en la gestién de la organizacion publica?
e ¢ Cuadles son los retos que enfrenta el Estado y su aparato publico frente a problemas como la corrupcién, la deslegitimacion del
ciudadano, la ineficiencia, etc.?
e (Cudl es lafinalidad de la aplicacion de modelos gerenciales privados en términos de aumento de la eficiencia y su contribucién a los fines
sociales e institucionales del Estado?

0. Competencias

De Contexto: Propone modelos de gerencia en la administracion de organizaciones publicas para hacer una gestion eficiente y eficaz.
Institucionales: Comprende el contexto politico, econédmico y social en los dmbitos internacional y nacional en los cuales se inscriben las
organizaciones publicas y las nociones basicas de soporte.
Profesionales: Comprende y trabaja con las nociones, métodos, estrategias y herramientas contemporaneas en materia de modelos de
gerencia y los aplica en lo publico para el consecuente ejercicio profesional en el contexto nacional que las organizaciones publicas
demandan.
Disciplinares:
Apropia la conceptualizacién esencial sobre modelos de gerencia y administracién de lo publico
Identifica las diversas opciones de modelos de gerencia, sus metodologias para la presentacion y la gestion en su organizacion.
Conoce las alternativas vigentes en los ambitos nacional e internacional para la gestion de su organizacion.
Personales: Competencias Cognitivas:
e Plantea conceptos, busca informacion y aprende de aspectos centrales en relacion con los modelos de gerencia publica sus
enfoques, procesos e implicaciones para la practica profesional.
Elabora conceptos y representa modelos con base en referentes textuales (escritos, audiovisuales, artisticos).
Analiza, elabora juicios criticos y sintesis de diferentes materiales bibliograficos y audiovisuales.
Reconstruye planes, programas y proyectos para argumentar y prospectar soluciones.
Competencias Comunicativas:
Genera condiciones favorables para el didlogo y el intercambio de ideas y proyectos
Desarrolla capacidades comunicativas a través del uso de diferentes lenguajes (palabra, escritura, graficos, esquemas, cuadros
sindpticos exposiciones) y demas expresiones.
¢ Competencias Socio-afectivas:
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Desarrolla la capacidad de liderazgo individual para el mejoramiento de las relaciones colectivas.

Crea espacios de convivencia armdnica que permitan el desarrollo de valores.
Comprende y realiza un manejo adecuado de los conflictos que puedan surgir en clase o en las relaciones con el modulo.

p. Plan de trabajo

Planeacidon del proceso de formacion

Tiempos de trabajo por
Sesién Propésitos de formacion Acciones a desarrollar créditos: tutoria, trabajo
autbnomo, trabajo
colaborativo
1 Introducir al estudiante en el andlisis y | Presentacion del docente y del programa de trabajo Trabajo autbnomo
discusiones de temas de actualidad que tengan | para la asignatura.
referencia con la asignatura Discutir la diferencia entre organizaciones publicas y
privadas y cual es su conformacion. Tipos de
organizaciones publicas de acuerdo a las ramas del
poder publico
Propuesta de primer ensayo sobre “Régimen legal de
las organizaciones y entidades publicas”
2 Aumentar el nivel de exigencia en la | Analisis del contexto en que se desenvuelven las Trabajo colaborativo
interpretacion y conceptualizacion sobre temas | organizaciones publicas y las variables internas y
referidos a la asignatura externas que afectan su gestion
3 En este ejercicio el estudiante ademéas de | Analizar los sistemas que se han implementado y han Trabajo autébnomo
interpretar deberd argumentar y proponer una | evolucionado para la planeacion, administracion,
alternativa al tema de propuesto gestiobn y control de las organizaciones publicas..
Propuesta de Segundo Ensayo
4 Desarrollar la capacidad de interpretacion de los | Conocer y apropiar los instrumentos que tiene el Trabajo Auténomo
fendmenos publicos. estado para la creacion, reestructuracion y liquidacion
de las organizaciones publicas y andlisis de las
reformas gque se han dado en el Estado Colombiano
5 Desarrollar la capacidad de proposicion para la Analizar las expectativas que tienen las organizaciones Trabajo Colaborativo
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transformacion de los fenémenos publicos. publicas frente a fenédmenos como la globalizacion, la
tecnologia y la participacion

g. Sistema de evaluacion (criterios y descripcion)

Las evaluaciones seran variadas: exdmenes parciales, ensayos, participacion en foros y exposiciones que buscan evaluar su capacidad de
recordar, sintetizar, analizar, argumentar y proponer sobre el tema de la asignatura. La asistencia y participacion en las discusiones tendra

peso en un 15% de la nota final.

Porcentaje de la nota definitiva:

Cada nota de los cortes 1y 2 equivale a: 30%
La nota del corte 3 equivale a: 40%
Semanas de Cortes Parciales:

Primer Nota Parcial: 23 Semana
Segunda Nota Parcial: 42 Semana
Presentacion del Trabajo Final: 52 Semana

r. Calificacion (distribucion de notas)

Prueba parcial 1 Prueba parcial 2 Prueba final
- Ensayo sobre documento Ensayo sobre modelos de - Ejercicio de andlisis de una
que trata sobre las formas gerencia y las normas organizacién publica y su aporte
de organizacion publica colombianas para la gestion en a los fines esenciales del
20% organizaciones publicas 30% Estado 40%
- Taller en Grupo para
conocer la entidad en la
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que la trabaja y constatar la
existencia de los elementos
esenciales que la hacen
publica 10%

Total 30% Total 30% Total 40%
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