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Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior SYLLABUS

OFERENTE: PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ACTIVIDAD ACADEMICA: PROYECTO DE VIDA'Y EMPRESA

CICLO: TECNICO

CODIGO: 01000650

NUMERO DE CREDITOS: 2

PROFESOR: ASIGNADO

CORREO ELECTRONICO: empresas@cun.edu.co

HORARIO: LUNES 7:00 a 8:30 y demas asignados

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Comprender el Emprendimiento y la actividad empresarial desde sus origenes,
analizando el desarrollo de la habilidad humana en el sentido instrumental e
innovador, a partir de la conformacion de las primeras sociedades y comunidades,
convocadas con arreglo a objetivos por lograr y en disposicion de recursos. Alli se
destaca la relevancia de las caracteristicas de los diferentes contextos de caracter
histérico, econémico y social. Hacer seguimiento en el momento actual, el de la
sociedad del conocimiento, neoliberalismo y globalizacion, plasmando las
caracteristicas de la actitud emprendedora y la actividad empresarial que se
necesita, al igual que las actitudes y aptitudes idéneas, teniendo en cuenta los
valores, la ética, la responsabilidad social y compromiso consigo mismo y la
sociedad, descubriendo también las condiciones solicitadas en la formacion actual
del individuo. Realizar el transito desde la empresa tradicional, de la cual se
reconoce al negociante por su habilidad personal, hasta la moderna empresa, con
un empresario actual centrado en su proyecto de vida y dirreccionado por las
necesidades y condiciones propias del siglo XXI destacando la exigencia y el reto
gue conlleva la nueva era de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y
los constantes y variados cambios en condiciones de incertidumbre.

Finalmente se propone un escenario para la investigacion, también en el sentido
de comprender y aprovechar la capacidad humana, tanto en el planteamiento
sobre la validez de las competencias, ya sea en el caso de Chomsky, tendiente a



ser capacidad innata, como en la argumentaciéon que toma como un eje de
referencia las operaciones mentales que se hacen frente a una tarea, como es por
ejemplo el caso de Gardner.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

e Conocer y comprender las dimensiones del Proyecto Educativo Institucional
Cunista

e Abordar una introspeccion y desarrollar una proyeccion para el desarrollo

de la personalidad emprendedora, garantizando el éxito en el contexto del

siglo XXI.

Identificar y reconocer las debilidades y fortalezas del estudiante.

Reformular la dimensién del Proyecto de vida.

Optimizar el Proyecto de vida.

Conocer y comprender los conceptos de inteligencias y su aplicaciéon en la

practica.

e Identificar y generar escenarios para el emprendimiento.

PROBLEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA.

Proponer los problemas que guiaran la construccion de competencias y la
discusion en torno a las problematicas disciplinares y profesionales y su aplicacion
en los contextos regionales

1. ¢De que forma influye el Proyecto educativo Institucional Cunista en la
formacion integral Profesional?

2. ¢Como puedo hacer un balance de mis debilidades y fortalezas en el

ambito personal, familiar, académico y/o laboral?

¢, Como identifico las inteligencias y las aplico a la practica?

¢ Como identifica las habilidades para el emprendimiento?

¢De que manera detecto el empresario tradicional, quien actia como

negociante?

6. ¢Cual es la vision del empresario moderno?
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COMPETENCIAS
COGNITIVA

El estudiante debe comprender la necesidad de conceptualizar sobre las actitudes
e inteligencia, desde el ambito de las primeras experiencias notables en
emprendimiento y empresarialidad, hasta el esfuerzo actual para especificar desde
que teoria de la cognicion se emprende ese esfuerzo. En este sentido siguiendo a
Howard Gardner se propone tres niveles:



- Percepcion: Se refiere a la capacidad de identificar y efectuar distinciones o
discriminaciones.

- Reflexion: Considera la capacidad de tomar distancia conveniente frente a
las percepciones propias o0 ajenas para intentar comprender los objetivos,
los motivos, las dificultades y los efectos conseguidos.

- Produccion: Atiende a la capacidad para realizar una interpretacion, una
composicidén o una tarea imaginativa y creativa.

INTERPRETATIVA
El estudiante debe comprender y poder describir conceptos técnicos basicos los
cuales involucran y utilizan las inteligencias vistas en clase.

ARGUMENTATIVA
El estudiante debe llegar a construir su propia argumentacion basandose en las
indicaciones del profesor, en la literatura disponible y expertos en el area.

PROPOSITIVA
El estudiante debe proponer condiciones variables que procuren un mejoramiento
al estado actual del empresario a nivel de:

Proceso Productivo

Recursos Humanos

Cultura Organizacional
Estructura de Poder y Autoridad

COMUNICATIVA: Se entiende desde la capacidad, la habilidad, la adecuacion, la
idoneidad y la aptitud, es al mismo tiempo inteligencia y disposicion para la
comunicacioén frente a la necesidad de interactuar con otras personas.

ARTICULACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA CON OTRAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

Etica y Ciudadania
Administracion
Planeacion Estratégica
Espiritu Emprendedor

Relaciéon con otras Actividades Académicas:

e Habilidades Gerenciales
e Derecho del Trabajo

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

La metodologia de aprendizaje esta basada en el modelo de ndcleos
problematicos, el cual facilita situaciones al estudiante para la transmision del



conocimiento, donde analizara, el caso de una empresa real y debera identificar
cada uno de los nucleos de aprendizaje como: Proyecto de Vida, Inteligencias
Multiples, Desarrollo de la personalidad Emprendedora y reconocer los escenarios
para el emprendimiento del siglo XXI.
Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de realizar una aplicacion
de los temas vistos en clase a una empresa real.

PLANEACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
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CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion Diagnostica: Para establecer el nivel de conocimientos que el
estudiante tiene a cerca del tema.

Evaluacion Formativa: Le permite al docente y al estudiante detectar las
fortalezas y debilidades.



http://www.fondoemprender.com/
http://www.fondoemprender.com/
http://www.mincomercio.gov.co/
http://www.mincomercio.gov.co/

Evaluacion Sumativa: de acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar
el nivel de competencias y esta compuesta por tres cortes, Primer corte 30%,
segundo corte 30% Y tercer corte 40% Yy la escala de las mismas es de 1 a 5.

Lo anterior debe estar directamente relacionado con la metodologia, los acuerdos
pedagdgicos logrados al inicio del curso y lo consagrado en el reglamento
estudiantil.



